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1. Praambel

Die Realschule Bad Iburg versteht Berufsorientierung als Reifeprozess, den
jedel/jeder Jugendliche gehen muss. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler
moglichst optimal vorzubereiten und zur Berufswahlreife zu bringen. Jede/r
Heranwachsende wird mit der Herausforderung konfrontiert, eine Perspektive fir die
Zeit nach dem Schulabschluss zu entwickeln, unabhéngig davon, ob nach der Klasse
10 eine Berufsausbildung oder eine weiterfihrende Schule das Ziel sein soll. Dieses
Konzept dokumentiert samtliche MalRnahmen, die unsere Schule den Schilerinnen

und Schilern anbietet, um die Berufswabhlreife zu erlangen.

~Schwerpunkte im Berufs- und Studienorientierungsprozess liegen daher in der
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler, der Starkung ihrer
Selbststandigkeit und ihrer Eigenverantwortung. Sie mussen befahigt werden, ihre
eigene Erwerbs- und Lebensbiografie aktiv zu gestalten.” (Musterkonzept Berufs-
und Studienorientierung, 2017, S. 2)

Individuell gelingt die Herstellung der Berufswahlreife unterschiedlich erfolgreich,

nicht jede/r ist sich in seinen Entscheidungen sicher.

Innerhalb dieses Spannungsfeldes ist es umso wichtiger, den Jugendlichen mit Rat
und Tat, aber auch mit Konsequenz und Beharrlichkeit zur Seite zu stehen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei ein wichtiger Baustein. Die
Erziehungsberechtigten  werden durch Informationsabende zum  Thema
Berufsorientierung, Schulabschliisse und Profile am Berufsorientierungsprozess ihrer
Kinder beteiligt und motiviert, den Prozess ihrerseits zu beginstigen.

Durch Beratungsgesprache mit Klassenlehrern, Fachlehrern, den Sozialpadagogen,
der Jugendberufsagentur (Kooperation aus Schule, Mal3arbeit und Berufsberatung)
erganzt das Kollegium der Realschule die Unterstitzung fur Eltern und Kinder im

Berufsorientierungsprozess.

Wir verstehen Berufsorientierung als eine Aufgabe der gesamten Schule.
Kompetenzentwicklung mit dem Ziel ,Berufswahlreife” ist das Zusammenwirken von
Einzelkompetenzen im Fachunterricht, die Vermittlung von berufsorientierenden
Kompetenzen in allen Fachern und den Profilen und damit Bestandteil des
Unterrichts sowie die Integration des Konzeptes der Praxistage, des
Methodenkonzeptes und des Medienkonzeptes.



Die SuS sollen im Einzelnen u. a.:

- Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und das komplexe
Wirtschaftsgeschehen in seinen Grundstrukturen verstehen.

- familiare, berufliche und gesellschaftliche Aufgaben auch fur die eigene
Lebensplanung erfahren lernen.

- fur ihre Starken und Schwachen, Eignungen und Neigungen sensibilisiert
werden.

- Berufswahlmedien der Agentur fur Arbeit kennen, um sie als Orientierungshilfe
Zu nutzen.

- sich inhaltliche Berufskenntnisse aneignen fur eine bewusste Studien- und
Berufswabhl.

- aktiv in einzelne Berufsfelder hineinschnuppern (Klasse 8) und vertiefende
Praktika in einem bestimmten Beruf (Klasse 9) absolvieren.

- auf Bewerbungsverfahren optimal vorbereitet werden.

- einen Nachweis Uber ihren Reifeprozess fiihren, in dem sie die Teilnahme an
berufsorientierenden MalRRnahmen in einer Mappe dokumentieren und
gleichzeitig bewusst reflektieren, um fir sie eine mdglichst zielfuhrende
Berufswahl zu treffen.

Die berufsorientierenden Inhalte werden insbesondere in Zusammenarbeit mit
Betrieben, den Jugendberufsagenturen, Kammern und anderen geeigneten

Einrichtungen vermittelt.

Berufsorientierung ist eine Gesamtschulaufgabe, die, wann immer moglich,
fachertbergreifend sowohl im Profil- als auch im Pflichtunterricht durchgefiihrt und
durch Praxistage fur Schilerinnen und Schiler, Info-Veranstaltungen fir die
Jugendlichen und Eltern, gezielte Betreuung/Beratung durch die Schulsozialarbeit,
Jugendberufsagentur und Lehrerinnen und Lehrer komplettiert wird. Innerhalb dieses
Konzeptes wird auf samtliche MalRnahmen eingegangen. Die Praxistage haben
innerhalb der Berufsorientierung eine hohe Bedeutung. Sie stehen aber meist auch
in Zusammenhang mit Inhalten, die aul3erhalb von Praxistagen stattfinden. Wenn es
sinnvoll erscheint, werden die zusatzlichen MalRnahmen erwdhnt, um den

Gesamtzusammenhang zu verdeutlichen.

Die Komplexitat der Berufsorientierung der Realschule Bad lburg wird auf in der

folgenden Mindmap deutlich:
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2. Rechtliche Vorgaben

Die Realschule Bad lburg orientiert sich in ihrem  Schulcurriculum
,Berufsorientierung® an den glltigen Vorgaben des Kultusministeriums. Dazu

gehoren:

e das Niedersachsische Schulgesetz.

e der Erlass ,Die Arbeit an der Realschule®.

e der Erlass ,Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen®.
e das Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung.

e die curricularen Vorgaben der Facher.

PflichtmaRnahmen werden entsprechend der Vorgaben umgesetzt. Die
Wahlimalnahmen werden im Kontext des aufbauenden Konzeptes so ausgewabhilt,
wie sie unserer Ansicht nach die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
begilnstigen. Fir die Realschule ist innerhalb der Jg. 7 bis 10 ein Umfang von 30
Tagen fur MalBnahmen der Berufsorientierung fest vorgeschrieben, damit sind die zur
Verfigung stehenden Tage geringer als an anderen Schulformern der

Sekundarstufe I. Dementsprechend sind die WahlmalRnahmen mit Bedacht und dem
grodtmoglichen Nutzen fur die Schilerinnen und Schiler gewahlt und werden durch
freiwillige Angebote an die Schilerinnen und Schiler erganzt.

3. Handlungsfelder, Kompetenzen und Evaluation des Konzeptes

,Ziel einer kompetenzorientierten Berufs- und Studienorientierung ist die
eigenverantwortliche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in einen
Ausbildungsberuf oder ein Studium durch die Schilerinnen und Schiler. Um diesem
Anliegen gerecht zu werden, ist es unabdingbar, dass alle Facher und damit alle
Lehrkréafte an der Berufs- und Studienorientierung mitwirken. Darliber hinaus werden
weitere am Schulleben beteiligte Gruppen und Personen einbezogen (insbesondere
Erziehungsberechtigte und sozialpadagogische Fachkrafte). Die Schule erstellt dazu
ein schuleigenes Berufs- und Studienorientierungskonzept, das in das Leitbild der
Schule und das Schulprogramm integriert ist. Grundlage des Konzeptes zur Berufs-
und Studienorientierung sind sieben Handlungsfelder, die systematisch aufeinander

aufbauen und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.



Die Schilerinnen und Schiiler erwerben Kompetenzen in den Bereichen Fachwissen,

Erkenntnisgewinnung und Beurteilung/Bewertung.

Didaktisch begrindete MalRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung sind im
schuleigenen Konzept verankert. Darin werden regionale Bezlge sowie
schulformbezogene Besonderheiten bertcksichtigt und die Zusammenarbeit mit
aulRerschulischen Partnern (z. B. Betriebe, berufsbildende Schulen, Kammern,
Innungen, Verbande, Bundesagentur fir Arbeit u. a.) festgeschrieben. Das
schuleigene Berufs- und Studienorientierungskonzept ist facheribergreifend

angelegt und enthéalt Bezlige zu den anderen schuleigenen Konzepten.

Das Berufs- und Studienorientierungskonzept wird regelmalig evaluiert.”

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 3)
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Handlungsfelder und Kompetenzen

FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schulerinnen und Schiiler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen in der Regel unter
Berucksichtigung der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

Studiengangen

... beschreiben und verwenden verschie-
dene Informationsméglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil
von Berufen unterschiedlicher Berufs-
felder oder von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen un-
terschiedliche Berufsfelder und die
dahin fuhrenden Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen
von Berufen oder Studiengangen
vor dem Hintergrund ihrer Interes-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse bezuglich des regionalen und tuberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts-
felder, Tatigkeitsbereiche und Aushil-
dungsangebote von Betrieben in der Re-
gion bzw. Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bzw. Studienange-
bote an favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchfuhrung.

... beurteilen die regionalen und
Uberregionalen Besonderheiten
sowie die Infrastruktur bezuglich
der Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und

veranschaulichen Praxiserfah-
rungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im
Hinblick auf ihren weiteren Bil-
dungsweqg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstatzung

... benennen und beschreiben Informa-
tions-, Beratungs- bzw. Unterstutzung-
sangebote zur Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fur sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsan-
gebote.




H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fur sie relevante Ausbil-
dungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren persénlichen
Zeitplan zur Berufs- oder Studien-
wahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren auf
ihre Berufs- und Studienwahl.

... Uberpriifen mégliche Schwierig-
keiten und entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet Anforderun-

gen von Bewerbungsverfahren.

... Planen ihre Aktivitaten fur ein
konkretes Bewerbungsverfahren.
... planen ihre Strategie fur ein
mogliches Auswahlverfahren.

_.. verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen.

... bewerten das Ergebnis inrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S.4-5)
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Bildgquelle: Schulische Qualitdtsentwicklung in Niedersachsen, Niedersachsisches Kultusministerium,
August 2014, Seite 9.

Auch das Konzept der Berufs- und Studienorientierung bedarf demnach der

regelmaRigen Evaluation. Hier koénnen unterschiedliche Evaluationsebenen

dargestellt werden:

- Evaluation der Einzelmal3nahmen

- Evaluation von (neuen) Projekten

- Evaluation der Prozesse

- Evaluation des Kompetenzerwerbs bei den Schilerinnen und Schiiler

- Evaluation des gesamten Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung

Aufgrund der Evaluation erfolgt die Weiterentwicklung des schulischen Handelns im

Bereich der Berufs- und Studienorientierung.



Im BO-Konzept ist ein regelmaliger Abgleich mit dem Schulprogramm und anderen

schulischen Konzepten verankert.

4. Konkrete MalRnahmen zur Berufsorientierung

4.1.Kompetenzfeststellung

~,Kompetenzfeststellungsverfahren in ihnren  verschiedenen Formen und
Auspragungen liefern Hinweise auf besondere Starken und Interessen, aber auch
Entwicklungspotenziale von Schilerinnen und Schilern. Damit kommt den
Kompetenzfeststellungsverfahren eine zentrale Rolle bei der Berufs- und
Studienorientierung zu. Die Verfahren mussen z. B. dem Anspruch nach Objektivitat,
Reliabilitat und Validitat gentigen und dienen so der gezielten Gestaltung von
individuellen Berufs- und Studienorientierungsprozessen.
Kompetenzfeststellungsverfahren sind Bestandteil der Berufs- und
Studienorientierung an niedersachsischen allgemeinbildenden Schulen und
beriicksichtigen die Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule. Uber die Teilnahme
entscheiden die Erziehungsberechtigten. Die Ergebnisse kbénnen fur die
Dokumentation Uber die individuelle Lernentwicklung genutzt werden und sie geben
erste Hinweise auf eine berufliche Orientierung. Das
Kompetenzfeststellungsverfahren muss den Qualititsstandards des Bundesinstituts
fur  Berufsbildung (BIBB) entsprechen.” (Musterkonzept Berufs- und
Studienorientierung, 2017, S. 6)
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Die Abbildung zeigt auch, dass Kompetenzfeststellungen oder Potenzialanalysen zu
unterschiedlichen Zeitpunkten im Ubergang Schule-Beruf platziert sein koénnen.

Die Potenzialanalyse (allgemeine Starken/Schwachen-Analyse) werden in der Regel
mit Schulerinnen und Schulern allgemeinbildender Schulen in Klasse 7 oder 8
durchgefthrt. Sie unterstitzen dabei, fachubergreifende Kompetenzen, noch
verborgene Talente und personliche Interessen zu entdecken und Entwicklungen

anzustof3en.

Kompetenzfeststellungen zur Berufsvorbereitung und zur Eingliederung in
Ausbildung und Arbeitsmarkt sind Verfahren, bei denen Potenziale nicht primar mit
dem Ziel der personlichen Kompetenzentwicklung des einzelnen erhoben werden.
Hier steht die Eingliederung in Ausbildung und Beschaftigung im Fokus der
Malnahmen. Deswegen sind Kompetenzfeststellungen zu diesem Zeitpunkt auch
starker auf Anforderungen von Ausbildungs- und Arbeitswelt ausgerichtet.
Grundsatzlich lasst sich unserer Meinung nach daraus schlussfolgern, dass das
konkrete Erproben von Berufen und beruflichen Tatigkeiten in einzelnen Praxistagen
und mehrtagigen Praktika, aber auch Inhalte aller Schulfacher und weitere
Malnahmen zur Kompetenzfeststellung dienen. Wir bezeichnen diese Malihahmen

deshalb schulintern als ,praktische Kompetenzfeststellung®.

Kompetenzen, die im Menschen vorhanden sind, zeigen sich durch
Verhaltensweisen. Deshalb lassen sie sich gut durch handlungsorientierte Verfahren
untersuchen, z. B. durch Methoden aus dem Assessment-Center. Hier werden junge
Menschen durch Aufgaben zum Handeln aufgefordert und dabei ihre

Verhaltensweisen systematisch beobachtet und bewertet.

Die Beobachtung der Schiulerinnen und Schiler findet auch im Modul 3:
Praktische Berufswahlmesse statt.

Neben der direkten Beobachtung und Rickmeldung kénnen auch Ruckschlisse auf
Kompetenzen gezogen werden, z. B. im Rahmen biografischer Verfahren. Fragen
zur eigenen Lebensgeschichte regen zur Selbstreflexion an: Wo liegen eigene
Erfahrungen und Kompetenzen, wo zeichnen sich Interessen und Starken ab? Auch

Selbst- und Fremdbeschreibungen geben Hinweise auf diese Fragen.

Die Selbst- und Fremdeinschéatzung findet innerhalb unserer Potenzialanalyse

im Modul 1: Eltern-/Schilerabend Selbst- und Fremdeinschétzung statt.



(Val. https://www.bibb.de/de/1309.php)

Erganzt werden die Module 1und 3 durch Testverfahren, die im Modul 2: ,, Testung
durch die Handwerkskammer*“ und im Modul 4 ,,Profil AC* durchgefiihrt werden.
Daruiber hinaus fuhren wir optional das Onlinetestverfahren der Agentur fur Arbeit
(Check U) durch.

Im Ubergang Schule-Beruf gelten dariiber hinaus die Qualitatsstandards fir

Verfahren zur Kompetenzfeststellung von Petra Druckrey als allgemein anerkannt.

e Feedback: Im Rahmen der Durchfihrung von Verfahren zur
Kompetenzfeststellung ist grundsatzlich ein individuelles Feedback

(Ruckmeldegespréach) vorgesehen.

e Schriftiche Ergebnisdokumentation: Am Ende erhélt jede Person eine
individuelle  Ergebnisdokumentation, in dem u. A. Hinweise zu

Entwicklungszielen enthalten sind.

Das Feedback und die Ergebnisdokumentation fuhrt bei uns die
Handwerkskammer im Rahmen ihrer eigen Testung durch, als auch auf
Wunsch die Schulsozialarbeit/die Wirtschaftslehrer fur das Profil AC. Die
Ergebnisse der Selbst- und Fremdeinschatzung, des Berufswahltestes, des
Online-Testes der Agentur fur Arbeit und der praktischen Berufswahlmesse
werden mit den Schilerinnen und Schilern im Wirtschaftsunterricht und auf
Wunsch in einem Gesprach mit den Eltern zusammengefiuhrt,

Handlungsoptionen erarbeitet und schriftlich festgehalten.
Die Module 1 bis 4 werden im Folgenden naher beschrieben:
Modul 1: Eltern-/Schilerabend Selbst- und Fremdeinschatzung

Der Berufsorientierungsprozess startet mit einem Eltern-/Schilerabend, der die
Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern(teile) erstmals mit dem Thema
,Berufsorientierungsprozess” konfrontiert und sowohl Eltern als auch Schulerinnen
und Schulern ihre Rolle in diesem Prozess verdeutlicht. Erstmals setzen sich die
Heranwachsenden mit sich selber auseinander, aber auch die Eltern sollen ihre

Kinder einschatzen.

Durch diese ersten Ubungen sollen sich die Schilerinnen und Schiiler Gedanken

uber sich selber machen: Hobbys, Lieblingsfacher, vorhandene und nicht


https://www.bibb.de/de/1309.php

vorhandene Fahigkeiten, Vornehmen erster Bewertungen von beruflichen
Tatigkeiten. Besonders die Fahigkeiten stehen im Fokus. Um ein realistisches
Selbstbild zu formen, ist es besonders wichtig, die Selbsteinschatzungen durch
Fremdeinschatzungen (Eltern, Geschwister, Mitschiler,...) zu erganzen, um die

Jugendlichen auf diese Weise zur Selbstreflexion zu animieren.

Die Ergebnisse der Selbst- und Fremdeinschatzung werden im Berufswahlordner
dokumentiert um fur den Unterricht, das Feedbackgesprach und die weiteren

Testungen zur Verfligung zu stehen.

Modul 2: Testung durch die Handwerkskammer/Check U

Bezugnehmend auf den Eltern-/Schilerabend wird in einer ganztagigen
Veranstaltung ein Testverfahren durchgefihrt. Die Schilerinnen und Schiler sollen
auf Basis ihrer Selbst- und Fremdeinschatzungsergebnisse ein Testverfahren
durchlaufen. Das Testverfahren gibt Aufschluss tber maégliche Berufsfelder und

Berufe, die fur die jeweiligen Schulerinnen und Schuler in Frage kommen kénnen.

Die Handwerkskammer Osnabrick fuhrt diese Testung in Kooperation mit Fuchs-
Konzepte durch. Mit dem Berufswahltest von Fuchs Konzepte findet eine Testperson
heraus, welche Berufsbereiche zu den eigenen Interessen passen. Die
Testsystematik sieht hierzu vor, dass auf 40 Testseiten jeweils sechs verschiedene
berufsbezogene Tatigkeiten aus sechs Berufsbereichen verglichen und favorisiert
werden. Die Testperson muss sich jeweils entscheiden, welche Tatigkeit ihr am
besten und welche ihr am wenigsten gefallt. Als Ergebnis stehen kumulierte
Rohwerte fur jeden Berufsbereich zur Verfigung, die anschlieBend mit einer
Stichprobe verglichen werden und einen Prozentrang im Vergleich zur Normgruppe
erhalten. Anhand des Prozentranges erfahrt die Testperson, welche Berufsbereiche

den eigenen Interessen besonders entsprechen.

Folgende sechs beruflichen Interessensbereiche werden erfasst: praktisch-
handwerklich, technisch-naturwissenschatftlich, kreativ-sprachlich, sozialpflegerisch-
erzieherisch, kaufmannisch-unternehmerisch, verwaltend-ordnend. Jedem dieser
Interessensbereiche sind im Berufswahltest zehn verschiedene berufsbezogene

Tatigkeiten zugeordnet.



Diese Testung kann bei Bedarf durch die Online-Testung der Agentur fir Arbeit
(Check U) erganzt werden. Das Programm ermoglicht Schilerinnen und Schilern

der Sekundarstufe | einen Einstieg in die Berufsorientierung.

Anhand der ermittelten Starken hilft Check U den Jugendlichen herauszufinden, mit
welchen der vielen Ausbildungsberufe und  Studienfelder sie  sich  bei
ihrer Berufsorientierung naher beschaftigen sollten.
Das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter Testverfahren, was
die Jugendlichen kénnen und woflr sie sich interessieren. So wissen sie genau, wo

sie stehen und welche beruflichen Moglichkeiten zu ihnen passen.

Dariiber hinaus bekommen die Jugendlichen eine Ubersicht tiber ihre Eigenschaften
und Kompetenzen — Ein ganz personliches Kompetenzprofil.
Im Tool befinden sich auch eine Ausbildungsplatzbérse und eine Studiensuche mit

vielen Angeboten.

(Vgl. https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-

passt)

Modul 3: praktische Berufswahlmesse (Kompetenzfeststellung)

Die Schule organisiert vierzehn bis zwanzig Firmen unterschiedlicher Berufsfelder,
die unterschiedliche Aufgabe fir die Schilerinnen und Schiler bereithalten. Erstmals
im Berufsorientierungsprozess treffen die Jugendlichen auf echte Betriebe, das aber

im ,geschutzten Raum* Schule.
Ziel:

Berufsorientierung braucht das Lernen in praktischen Beziigen. Schilerinnen und
Schiler benotigen ausreichend Gelegenheit, Einblicke in die Vielfalt der Berufswelt
zu erhalten. So lernen sie in berufspraktischen Zusammenhangen, entdecken ihre
Neigungen und erfahren in ersten Ansatzen, welche Kompetenzen sie fur die
Arbeitswelt benétigen. Dabei machen sie sich mit verschiedenen Berufsbildern und
Branchen vertraut und entwickeln Ideen, in welchen Berufsfeldern sie sich

umfassender orientieren wollen.


https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Inhalt und Ablauf

Die praktische Berufswahlmesse erfolgt als Rundlauf an typischen, simulierten
Arbeitsplatzen. In der Regel durchlaufen alle Schilerinnen und Schuiler nacheinander
alle Stationen, bearbeiten dabei handlungs- und praxisorientierte Aufgaben, werden
dabei durch die Ausbilder beobachtet und erhalten eine kurze Ruckmeldung.

Die Schulerinnen und Schuler werden durch die Wirtschaftslehrer auf die praktische
Berufswahlmesse vorbereitet. Die Schilerinnen und Schiler kbnnen so erstmals

kleine Einblicke in unterschiedliche Berufe und Berufsfelder erhalten.

Als Ziel sollte ein bevorzugtes Berufsfeld erkennbar werden, welches im
Berufswahlordner abgeheftet und zu Feedbackgespréach und/oder zur Beratung der

Jugendberufsagentur mitgenommen wird.
Modul 4: Profil AC

Seit Februar 2020 werden Lehrkrafte und die Schulsozialarbeit fur die Durchfihrung
von Kompetenzfeststellungsverfahren (Profil AC) geschult. Das Profil AC wird zum
Ende der des 8. Jahrgangs oder zum Beginn des 9. Jahrgangs zur erneuten
Uberprifung durchgefiihrt.

Das Land stellt den Schulen mit Profi AC eine landesweit einheitliche
Verfahrensplattform zur Verfigung. Diese enthélt die zur Durchfihrung notwendigen
Instrumente und Durchfihrungshinweise. Ebenfalls wird die Auswertung des
Kompetenzfeststellungsverfahrens fiur die teilnehmenden Schiilerinnen und Schler

individuell Gber diese Plattform ermdglicht.

Das Verfahren Kompetenzanalyse Profi AC Niedersachsen st ein
Multimethodenansatz, der zur Ermittlung der individuellen fachlichen und
uberfachlichen Kompetenzen sowie zur Erfassung der individuellen beruflichen
Interessen dient. Ziel ist es, eine individuelle Forderung der Schulerinnen und
Schiler im Rahmen der Beruflichen Orientierung zu ermoglichen.
(https://Iwww.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/allgemein_bilde
nde_schulen/berufliche_orientierung_an_allgemein_bildenden_schulen/kompetenzfe

ststellungsverfahren/kompetenzfeststellungsverfahren-138555.html)



4.2.Praxistage
Zukunftstag (Jg. 5-9)

,Der Zukunftstag fur Madchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot mit
dem besonderen Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennen lernen, die vor dem
Hintergrund tradierter Rollenzuweisungen fir das eigene Geschlecht eher selten
gewahlt werden. Damit stellt er einen besonderen Beitrag zur gendergerechten
Berufs- und Studienorientierung dar. Schilerinnen und Schuler der Schuljahrgange 5
bis 9 haben die Mdglichkeit, in vermeintlich typische Berufe des jeweiligen
Geschlechts hinein zu schnuppern. Dazu kbénnen sie zunachst vorwiegend
Familienmitglieder oder Bekannte an deren Arbeitsplatz begleiten. Zudem gibt es
Angebote von Unternehmen oder Institutionen an diesem Tag, die von den
Schilerinnen und Schilern wahrgenommen werden kénnen. Zu diesem Zweck
werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten vom Schulunterricht freigestellt.”

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 6)

Die Rahmenbedingungen und der Termin werden Uberregional bekanntgegeben. Die

Vorbereitung ibernehmen die jeweiligen Klassenlehrer der Klassen.

Modul 4: BlZ-Besuch

,Mit dem Besuch des Berufsinformationszentrums der Bundesagentur fiir Arbeit (BlZ)
erhielten Schilerinnen und Schuler in der Vergangenheit die Gelegenheit, sich mit
dessen Angeboten vertraut zu machen und sich mit den Themen Arbeit und Beruf,
Ausbildung und Studium, Bewerbung und Auslandsaufenthalte zu beschatftigen.
Dazu gehoren die Anforderungsprofile verschiedener Berufe und Studiengénge, die
Online-Suche nach Praktikums- oder Ausbildungsstellen sowie konkrete Hilfen bei

der Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen.®
(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 9)

Der Besuch des BIZ mit den Schilerinnen und Schiilern erfolgte in der Regel in
Begleitung der fur die Schule zustédndigen Berufsberaterin oder des Berufsberaters

und einer Lehrkraft. Er wurde im Unterricht sorgfaltig vor- und nachbereitet werden.

Beim Besuch des Berufsinformationszentrums (BlZ) lernten die Schilerinnen und

Schuler erstmals die fur unsere Schule zustandige Berufsberatungsfachkraft kennen.



Das BIZ bietet Medien zur Selbstinformation, Bewerbungs-PC und Veranstaltungen,
die Jugendliche bei der Berufsentscheidung unterstitzen. Die Berufsberatung
informiert Gber die Medien der Agentur fur Arbeit und fihrt mit den Schilerinnen und

Schillern eine erste Online-Recherche zu Berufen und Berufsfeldern durch.

Da das gesamte Repertoire des BIZ mit Ausnahme der Veranstaltungen
mittlerweile digital verfigbar ist, wird auf den BIZ Besuch seit dem Schuljahr
2022/2023 verzichtet. Stattdessen findet an Stelle des BlZ-Besuches fir jede
Lerngruppe im Jahrgang 8 eine Doppelstunde mit identischem Inhalt unter
Begleitung der Berufsberatung in der Schule statt.

Modul 5: Berufserkundungstage (praktische Kompetenzfeststellung)

Mit dem Modul Berufserkundungstage wird das Ziel verfolgt, den Schulerinnen und
Schulern nach der Potenzialanalyse (Modul 1-3) die Mdglichkeit zu er6ffnen, die
verschiedene Berufe in unterschiedlichen Berufsfeldern kennenzulernen und diese
Berufe durch praktisches Handeln zu erleben und ihre Kompetenzen beziglich der
Anforderungen der Berufe abzugleichen. An jeweils zwei Einzeltagen sollen die
Schilerinnen und Schiler in unterschiedliche Berufe hineinschnuppern. So haben

sie die erste behutsame Chance Berufe, zu erkunden.

Die Einzeltage erscheinen vor dem Hintergrund sinnvoll, dass diejenigen
Jugendlichen, die im Berufswahlprozess eher unsicher agieren, langsam an die
Herausforderung herangefihrt werden, ohne, dass sie sich bei falsch getroffener
Entscheidung, dem Dilemma hingeben missen ein ganzes Betriebspraktikum (zehn
Werktage) im falschen Beruf/Berufsfeld zu verbringen. Die Praktikumsplatze suchen
sich die Jugendlichen selbststandig um die Eigenverantwortung zu fordern.
Schilerinnen und Schiler, die vier Wochen vor dem ersten Berufserkundungstag
noch keinen Platz haben, werden durch die Ausbildungslotsin der Malarbeit, die
Schulsozialarbeit und die Wirtschafts- und Klassenlehrerinnen unterstiitzt. Die
Berufserkundungstage werden im Wirtschaftsunterricht vorbereitet und mundlich und

schriftlich nachbereitet, dokumentiert und in den Berufswahlordner eingefligt.



Modul 6: Berufswahlmesse (Azubis werben Azubis)

,Azubis werben Azubis ist eine Berufsorientierungsmesse, auf der ortliche
Unternehmen den Schilern aus der Region ihre Ausbildungsberufe prasentieren.
Den Schilern bietet sich so die Chance, einen Uberblick tber die vielfaltigen
Ausbildungschancen und Berufsbilder zu bekommen und in direkten Kontakt zu

Unternehmen zu treten.

Ausbildung zum Anfassen

An den Standen der Unternehmen kdnnen erste Handgriffe erprobt und Maschinen
bedient werden. Die attraktiven ,Mitmachaktionen® vereinfachen die
Kontaktaufnahme und bieten Unternehmen die Chance, interessierte Schuler fur ein
Praktikum zu werben oder sogar noch freie Ausbildungsplatze zu offerieren.

AulRerdem bietet sich die Gelegenheit der Vernetzung mit den Schulen der Region.

Einfacher Kontakt: Azubis als Ansprechpartner

Um Schilerinnen und Schilern die Kontaktaufnahme zu erleichtern, stehen ihnen
derzeitige Auszubildende als Ansprechpartner an den Stadnden der Unternehmen zur
Verfigung. So kommen die Jugendlichen mit ,Gleichaltrigen®, die noch kurzlich
selbst in der Orientierungsphase zur Berufswahl waren, ins Gesprach. Zudem
werden allen Schulen im Vorfeld Materialien und Konzepte an die Hand gegeben, die

die Schiler auf den Messebesuch vorbereiten.

Angebotsspektrum und Zielgruppen

Eingeladen sind Schiler aller Schulformen von der 8. bis 13. Klasse. lhnen werden
,klassische®  Ausbildungsberufe = der dualen Ausbildung genauso wie
berufsbegleitende Studienangebote prasentiert. Neben Beratungsangeboten des
Ubergangsmanagements Schule — Beruf werden  Azubi-Speed-Datings,
Einstellungstests, Bewerbungsmappenchecks und professionelle Bewerbungsfotos

angeboten.

Die Berufswahlmesse wird im Wirtschaftsunterricht vor- und nachbereitet. Die
Schilerinnen und Schiler bekommen einen durch die Organisatoren der Messe
angefertigten Aufgabenkatalog an die Hand, der beim Aufenthalt auf der Messe zu

bearbeiten ist. Die Ergebnisse im Berufswahlordner dokumentiert.



Modul 7 und 8: Betriebspraktikum I und Il (praktische Kompetenzfeststellung)

,Das Schilerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum mindestens zehn
Schultage, die in der Regel in einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten

Einrichtung abgeleistet werden.

Das Schulerbetriebspraktikum ist ein zentrales Element der Berufs- und
Studienorientierung. Die Schilerinnen und Schuler erhalten die Gelegenheit, unter
realen Arbeitsbedingungen die Anforderungen des Berufsalltags im gewahlten
Berufsfeld zu erleben, zu erkunden und zu reflektieren. Es ist in den Unterricht
eingebettet, bedarf einer intensiven Vor- und Nachbereitung und wird gemaf dem
schuleigenen Konzept zur Berufs- und Studienorientierung gestaltet und
durchgefuhrt. Den Schulerinnen und Schilern werden auf das Berufsfeld und die
Rahmenbedingungen des jeweiligen Betriebes oder der Institution zugeschnittene
Aufgaben gestellt. Die betreuenden Lehrkrafte besuchen die Schilerinnen und
Schiler im Praktikum. Die Lernenden verfassen einen Bericht und/oder fertigen eine
Prasentation an, in der die Erfahrungen des Praktikums dargestellt und

kriterienorientiert reflektiert werden.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt der Schule. Sie
stellt damit sicher, dass die im Berufs- und Studienorientierungskonzept formulierten
Ziele erreicht und Kompetenzen erworben werden kdnnen. Dies gilt auch dann, wenn
die Schilerinnen und Schiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemihen. Dabei
sind die individuellen Voraussetzungen und Belange von Schilerinnen und Schilern

so weit wie moglich zu berucksichtigen.

Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fur die Schilerinnen und Schiler
vom Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine
schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt

liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schule.

Die Schule ist verpflichtet, die Schulerinnen und Schiler vor Beginn des
Schulerbetriebspraktikums Uber die wichtigsten Regeln fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei den Tatigkeiten in den Betrieben und Institutionen zu

informieren (Verhalten, Schweigepflicht, Hierarchie, Umgang mit Kunden...).”

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 7)



Die Betriebspraktika dauern jeweils zehn Werktage, die Praktikumsplatze werden
von Schilerinnen und Schulern selbststéandig gesucht. Schilerinnen und Schiiler, die
vier Wochen vor dem ersten Praktikumstag noch keinen Platz haben, werden durch
die Ausbildungslotsin der MaRarbeit, die Schulsozialarbeit und die Wirtschafts- und
Klassenlehrerinnen unterstitzt. Die Vor- und Nachbereitung findet im
Wirtschaftsunterricht statt. Vor dem ersten Betriebspraktikum haben die Schilerinnen
und Schiler den Aufgabenkatalog durch das Fach Wirtschaft ausgehandigt
bekommen, damit sie wahrend des Praktikums entsprechende Informationen

sammeln konnen.
Inselhopping zur Vorbereitung der Praktika

Zur Vorbereitung auf die Praktika wird mir den Schulerinnen und Schilern des 9.
Jahrgangs das Inselhopping durchgefiihrt. In dieser MaRnahme geht es darum, die
Schuler/innen fur das Thema ,Praktikum® zu sensibilisieren. Die Klasse wird in drei
Gruppen aufgeteilt und absolviert an drei unterschiedlichen ,Inseln“ Aufgaben rund

um das Thema ,Praktikum®.
Insel A: Wie bzw. wo recherchiere ich nach einem Praktikumsplatz?

Insel B: Was ist wichtig im Praktikum? Wie verhalte ich mich? Welche Erwartungen

haben die Arbeitgeber?

Insel C: Praktikum beendet und dann? Hier werden mdégliche Schritte zwischen
einem Praktikum und einem Ausbildungsplatz erarbeitet.

Bewerbungsverfahren

,Mallnahmen zur Bewerbungsvorbereitung dienen dazu, die Schilerinnen und
Schuler mit den Anforderungen von Bewerbungsverfahren in Betrieben, Institutionen
und Hochschulen vertraut zu machen. Es soll gewéhrleistet werden, dass sie
zielgerichtet den gestellten Anforderungen gerecht werden koénnen, indem sie
wichtige Regeln fiur Bewerbungssituationen beherrschen. Dabei sollen die
Eigenstandigkeit der Schulerinnen und Schuler im Bewerbungsprozess geférdert und
Erfolgschancen fir Bewerbungen erhtéht werden. Mogliche konkrete Malinahmen
sind die Entwicklung von schriftlichen Bewerbungsunterlagen - sowohl analog als

auch digital - und das Training von Vorstellungs- oder Assessment-Situationen.*



(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 8)

Erstmals werden die Schilerinnen und Schiler mit dem Thema Bewerbung im
Jahrgang 8 konfrontiert. Im Fach Deutsch wird das Thema ,Bewerbung um einen

Praktikumsplatz“ behandelt.

Spatestens im zweiten Teil des 9. Jahrganges beginnt fur die Schilerinnen und
Schuler, die einen Ausbildungsplatz, suchen die Bewerbungsphase. Im
Deutschunterricht werden die Jugendlichen auf das Thema ,Anschreiben und
Lebenslauf‘ im Fachunterricht vor den Betriebspraktika vorbereitet. Zu Beginn des 9.
Schuljahres  beschaftigt sich der Deutschunterricht mit dem Thema
,Berufsvorbereitung®, hier hauptsachlich mit dem Schwerpunkt ,Bewerbung®. Anlasse
sind die unmittelbar bevorstehenden Praktika sowie der Eintritt in die

Bewerbungsphase.

Diese Thematik ist in den Lehrplan des Faches Deutsch eingebunden worden
aufgrund der Tatsache, dass immer mehr Firmen bzw. Institutionen fir ein
Schulpraktikum eine schriftliche Bewerbung verlangen. Und da sich die SuS mit
Beginn der 9. Klasse um einen Praktikumsplatz bemihen missen, miussen sie

entsprechend fur das Abfassen einer schriftichen Bewerbung beféahigt werden.

Das Ziel dieser Unterrichtseinheit besteht also darin, selbststandig eine Bewerbung
verfassen zu kénnen. Diese beinhaltet die Gestaltung eines Deckblatts und das
Formulieren eines Anschreibens sowie eines handschriftlichen und tabellarischen
Lebenslaufs. Das Fach Wirtschaft erganzt in diesem Zusammenhang das Thema
,Bewerbung“ um den Bereich Onlinebewerbung. Auch findet bei Bedarf eine
Auffrischung des Themas direkt vor den ausstehenden Bewerbungen in Form eines

offenen Bewerbungsbiros statt (auch in Vorbereitung auf das Modul 10).

Zusatzlich wird in ausgewahlten Fachern auf das Bewerbungsverfahren vorbereitet,

in dem fachspezifische Aufgaben aus Eignungstests bearbeitet werden.

Eine weitere wichtige Malinahme im Bewerbungsprozess stellt jedoch das Modul 9

dar.



Modul 9: Bewerbungstraining

Um die Schilerinnen und Schiler auf das Bewerbungsverfahren vorzubereiten,
nutzen wir das Angebot der AOK Niedersachsen. Diese bietet eine vierstiindige

Veranstaltung rund um das Thema Bewerbung an.

Folgende Themenbereiche werden durch die Trainer behandelt:

Einstieg (Benimm ABC)

Die eigenen Starken und Schwachen erkennen mit dem AOK-Tierspiel

- (Gruppen- und Einzelarbeit).

- Praktische Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach

- Praktischer Ablauf eines Vorstellungsgespraches (Rollenspiel)

- Was muss ich beim Vorstellungsgesprach beachten (Ballspiel)?

- Informationen zum Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Einstellungstest

- Assessmentcenter (AC) "Reiseblro oder Postkorb" Intelligenztest, Spiele etc.,
trainiert werden: Einzelaufgaben, Gruppenaufgaben und Rollenspiele mit
Beobachtungsrunde und Feedback durch Schiler

- Feedback der Trainerin

- Verteilung der AOK - Broschure "Job-ON"

Modul 10: Schnuppertage an weiterfihrenden Schulen

Hauptsachlich im Jg. 10, aber auch vereinzelt im Jg. 9, besteht fir die Schilerinnen
und Schuler, die den Wechsel an eine weiterfuhrende Schule anstreben, die
Moglichkeit, ganze Schultage in den Schulen zu hospitieren. Wir ermdglichen den
Schilerinnen und Schilern die Teilnahme an diesen ,Schnuppertagen®, um ihnen die

Mdglichkeit zu bieten die Schule fur sich zu finden, die zu ihnen passt.

Modul 11: Mein Start in die Ausbildung

Die BO Mein Start in die Ausbildung ist speziell fir die Schiler*innen, die bereits
einen Ausbildungsvertrag in der Tasche haben. Hierbei werden Themen erarbeitet
wie z. B. Veranderungen zwischen Schule und Ausbildung, Verhalten wahrend der

Ausbildung, Konfliktbewaltigung usw.



Der 90-minutige Workshop findet in Kleingruppen (ca. 5-15 Schiler*innen) statt und
wird durch die Malarbeit je nach Absprache und Bedtirfnissen der Schuilerinnen und

Schiler mit der Schule gestaltet.

Zusammenarbeit mit Jugendberufsagenturen

,Einige Jugendliche bendtigen Unterstitzung beim Ubergang von der Schule tber
eine Ausbildung in den Beruf. Dazu bieten viele Institutionen ein breit gefachertes
Angebot an Hilfestellungen an. Diese Unterstiitzungsangebote werden in vielen
Regionen von der Jugendberufsagentur gebindelt. Jugendberufsagenturen sollen
Jugendliche auf dem Weg in die Ausbildung umfassend beraten, unterstitzen und
bei Bedarf eng begleiten. In Jugendberufsagenturen arbeiten Bundesagentur fir
Arbeit, Jobcenter, Jugendhilfe und Schule zusammen mit dem Ziel, dass niemand
am Ubergang Schule - Beruf verloren gehen soll. Mit der Einrichtung einer
Jugendberufsagentur wird der Uberlegung entsprochen, unterschiedliche
Beratungsdienste in einer Beratungsinstanz zu bindeln und eine qualifizierte
Beratung und ein bedarfsorientiertes Angebot Dbereitzustellen sowie den

Beratungsprozess insgesamt effektiver und effizienter zu machen.”
(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 11)

Die Schulsozialarbeit der Realschule Bad Iburg steht mit den entsprechenden
Akteuren in Bezug auf Schilerinnen mit einem individuellen Foérderbedarf in Fragen
den Berufsorientierungsprozesses und des Ubergangsmanagements mit der
Jugendberufsagentur (Kooperation aus Schule, Berufsberatung und Malarbeit) in
Kontakt.

Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit (als Bestandteil der

Jugenberufsagentur)

,Die Schule und die Berufsberatung der Bundesagentur flr Arbeit kooperieren im
Prozess der Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, allen Schilerinnen und
Schiilern einen mdglichst direkten und erfolgreichen Ubergang in Ausbildung bzw.

Studium oder weiterfihrende Bildungsgange zu erméglichen.



Die Schule fuhrt in die Medien der Berufsberatung ein und halt die von der

Bundesagentur fur Arbeit herausgegebenen Schriften bereit.

Die Schule arbeitet eng mit der oder dem fir sie zustandigen Berufsberaterin oder
Berufsberater zusammen. Diese werden so weit wie moglich in den Unterricht
eingebunden und erhalten Gelegenheit, regelmal3ig mit den Schilerinnen und
Schilern Gber den Stand im individuellen Berufs- und Studienorientierungsprozess
zu sprechen, zu beraten und Unterstlitzung anzubieten. Die Berufsberatung kann bei
Bedarf die Arbeit der Schule in Fachkonferenzen, Gremien und Veranstaltungen

unterstutzen.”
(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 10)

Die Berufsberatung ermdglicht des SuS regelméf3ige Beratungsgesprache in der
Schule. Diese Gesprache umfassen einen Zeitraum von ca. zehn bis 20 Minuten pro
Person. Innerhalb dieser Gesprache sollen die SuS kurze Fragen und Sachverhalte
ihrer Berufswahl entsprechend stellen. Umfangreichere Beratungsgesprache sind in
Absprache mit der Berufsberatung zu vereinbaren. Die Termine werden am Infobrett
,Berufsorientierung® ausgehangt und bekanntgegeben. Eine verbindliche
Anmeldeliste wird den Klassenlehrern ausgehandigt oder ist bei der Schulsozialarbeit
hinterlegt und wird eine Woche vor dem Termin an die Berufsberatung geschickt.

Darlber hinaus steht die Berufsberatung fir Informationsveranstaltungen zur
Verfugung, initiiert das Inselhopping zur Praktikumsvorbereitung, beteiligt sich an
Elternabenden und geht aktiv in den Unterricht um zielgerichtet
Unterrichtssequenzen z.B. zu weiterfihrenden Schulen und die bereits erwéhnte

Ersatzveranstaltung fir den ehemaligen BlZ-Besuch durchzufthren.

Zusammenarbeit mit der MalRRarbeit des Landkreises Osnabriick (als Bestandteil der

Jugenberufsagentur)

Die Ausbildungslotsen der Mal3arbeit unterschitzen die Schule aktiv im
Berufsorientierungsprozess. Schilerinnen und Schiler mir einem erweiterten
Unterstitzungsbedarf konnen durch die Ausbildungslotsen intensiver betreut werden.
Auch unterstitzt die MalRarbeit die Jugendlichen, die sich beim Finden eines
Praktikumsplatzes schwer tun, durch gezielte Unterstitzungsmafl3nahmen. Daftr

bieten die Ausbildungslotsen vier Wochen vor Start der Praktika und



Berufserkundungstage Einzelberatungen an. Zusatzlich steht die MalRarbeit fur
Informationsveranstaltungen zur Verfugung, beteiligt sich am Inselhopping, dass zur
Praktikumsvorbereitung dient, beteiligt sich an Elternabenden und geht aktiv in den
Unterricht um zielgerichtet Unterrichtssequenzen wie z.B. ,die BO-Zeitleiste®
durchzufiihren. Fur Schilerinnen und Schiler die einen Ausbildungsplatz haben
bietet die Mallarbeit den Workshop ,Mein Start in die Ausbildung” an.

Neben er Unterstiitzung der Ausbildungslotsen unterstitzt uns die Servicestelle

Schule-Wirtschaft der MaRRarbeit beim Ausbau der Kooperationen mit Unternehmen.

Aufgaben der Schulsozialarbeit im Berufsorientierungsprozess

Schulsozialarbeit an der Realschule Bad lburg ist eine wichtige Schnittstelle am
Ubergang Schule-Beruf fiir Lehrkrafte, Eltern und Jugendliche, samtliche
Beratungsdienstleister und Kooperationspartner wie weiterfihrende Schulen und

Betriebe.

Die Aufgaben der der Schulsozialarbeit im Bereich Berufsorientierung umfasst
folgende Aufgaben:

» Mitglied der Jugendberufsagentur, d.h. Beratung von Eltern/Jugendlichen im
Ubergang von Schule - Beruf (Schule - Schule) in Zusammenarbeit mit der Agentur

fur Arbeit sowie der MaRarbeit des Landkreises Osnabriick
» Koordinierung der Beratungstermine der Agentur fur Arbeit und MaRRarbeit

» Organisation diverser BerufsorientierungsmalRnahme (z.B. BlZ, Bewerbertrainings,

Azubis werben Azubis, Kompetenzfeststellungsverfahren)

» Koordinierung/Organisation und Durchfiihrung der praktischen Berufswahlmesse in

Zusammenarbeit mit ortsansassigen Firmen

* Verwaltung vom Portal Schiler-online sowie Unterstiitzung der Schilerinnen und

Schule bei der Anmeldung

» Unterstitzung des Fachbereichs AWT bei Schiler-Elternabenden zum Thema

Berufsorientierung

* Unterstutzung des Fachbereichs AWT bei konzeptioneller Arbeit im Bereich

Berufsorientierung



» Organisation von Vorstellungsterminen diverser weiterfihrender Schulen an der

Realschule Bad Iburg

* Organisation von Vorstellungsterminen diverser Firmen an der Realschule Bad

Iburg

* Netzwerkarbeit

Das Berufsorientierungs-Biiro (BO-Biiro)

Das BO-Biuro ist ein offenes Angebot der Fachleitung Wirtschaft und der
Schulsozialarbeit, an dem die Schuler auf freiwilliger Basis teilnehmen kénnen.

Folgende Inhalte sind je nach Bedarf im BO-Buro Thema:

e Orientierungshilfe bei Fragen

e Durchfiihrung des Tools Check U (Testung)

e Unterstutzung bei der Bewerbung

e Simulation von Vorstellungsgesprachen (auch mit Ausbildungsleitern)

e Schulanmeldung tber Schiler-Online

Simulation Vorstellungsgesprache

Organisiert durch die Schulsozialarbeit und die Fachleitung Wirtschaft simulieren
echte Ausbildungsleiter mit Schulerinnen und Schilern in  Kleingruppen
Vorstellungsgesprache unter realen Bedingungen. Die Jugendlichen sollen sich
ordentlich gekleidet und mit ihren echten Bewerbungsunterlagen der
Herausforderung Bewerbungsgesprach stellen. Die Mitschilerinnen beobachten
jedes Vorstellungsgesprach und gewinnen so ein Geflhl fir die Situation, die nach
jedem Gesprach kurz gemeinsam analysiert wird. Auch geben die Ausbildungsleiter
wertvolle Tipps zu sicherem Auftreten, aber auch No-Go’s werden thematisiert. Die
Simulation der Vorstellungsgesprache findet auf freiwilliger Basis am Nachmittag
statt. Diese Malnahme bieten wir innerhalb des BO-Biros donnerstags als

freiwilliges Angebot an.



4.3. Elternarbeit

,Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten ist notwendig,
um die Schilerinnen und Schiler Gber ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu
beraten. Zahlreiche Studien weisen darauf hin, dass der Einfluss der
Erziehungsberechtigten bei der Berufs- und Studienorientierung als hoch eingestuft
wird. Die Empfehlungen der Freundinnen und Freunde, Verwandten, Lehrkrafte oder
Berufsberaterinnen und -berater fallen dagegen im Ranking deutlich ab. Zudem wird
davon ausgegangen, dass die Motivation der Jugendlichen zur proaktiven Berufs-
und Studienorientierung durch Elternarbeit gesteigert werden kann. Um die
Ressourcen des Elternhauses besser nutzen zu kdnnen, ist es notwendig, diesen
Personen ihre Unterstitzungsfunktion deutlich zu machen und sie als Partner fir
eine Zusammenarbeit zu gewinnen. Damit die Erziehungsberechtigten leichter in den
Berufs- und Studienorientierungsprozess ihrer Kinder eingebunden werden kdnnen,
sollten sie ausfuhrlich Uber die verschiedenen Wege und Madoglichkeiten im
niedersachsischen Schulwesen informiert sein. In den nachfolgenden Darstellungen

der Schulstruktur wird die Vielfalt der Anschlussoptionen verdeutlicht.”

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S.17)

MaRnahmen zur Beteiligung der Eltern

Wie stark sich Eltern im Berufsorientierungsprozess ihrer Kinder engagieren, hangt
im wesentliche von den betreffenden Eltern und Kindern und deren Verhaltnis
zueinander ab. Dennoch muss die Schule sicherstellen, dass die Eltern die

Moglichkeit haben ihre Rolle aktiv wahrzunehmen.
Die Realschule Bad Iburg stellt dies sicher durch:

- Infoabend Berufsorientierung Klasse 8 (mit Selbst- und Fremdeinschatzung,
Hinweis auf Rolle der Eltern, Vorstellung der BO-Mal3hahmen im Jg. 8 und Medien

der BO, Vorstellung der Berufsberatung und Schulsozialarbeit)

- Ergebnisse der schuleigenen Kompetenzfeststellung konnen auf Wunsch
gemeinsam mit den Eltern und SuS besprochen werden (Bekanntgabe der

maoglichen Berufsfelder).



- Infoabend Berufsorientierung/Bewerbung Klasse 9 (inkl. Beteiligung einer
Ausbildungsleitung, die Goes und No-goes im Bewerbungsverfahren erlautert, der
Berufsberatung und Schulsozialarbeit, Vorstellung der BO-Maflihahmen und Medien
der BO)

- Infoabend Berufsorientierung Klasse 10 (Info Uber Schulabschlisse und
weiterfihrende Schulen unter Beteiligung der Schulleitung, Schulsozialarbeit und

Berufsberatung)
- Hinweise auf Berufswahlmessen und Veranstaltungen
- Beratungsangebot der Schulsozialarbeit

- Berufswahlkalender auf der Homepage und in IServ

Wichtig ist, dass sichergestellt ist, dass samtliche Infos auch bei den Eltern
ankommen, denn nur wenn wir Anreize zur Elternbeteiligung schaffen, findet diese

auch statt. Dies wird ermdglicht moglich tber:

- RegelméaRige Elternbriefe (als regelmafiger Newsletter Berufsorientierung), der

Uber die SuS zu den Eltern gelangt.
- RegelméaRige Veroffentlichung der Elternbriefe auf der Homepage
- BO-Mails tber die Mailadresse berufsorientierung.info@rsbadiburg.net

Beratung der Eltern und Schilerinnen und Schuler durch die Schulsozialarbeit,
die Berufsberatung, die MaRarbeit, den Fachbereichsleiter Berufsorientierung
ist jederzeit nach Vereinbarung maoglich.

4.4.Kooperationen

Kooperationen mit Betrieben

Kooperationen mit Betrieben finden in vielfaltiger Weise statt. Unternehmen stellen
nicht nur Praktikumsplatze zur Verfiigung, sondern beteiligen sich auch aktiv an
BerufsorientierungsmalRnahmen innerhalb der Schule. So kommen Betriebe in den
Unterricht (Profile und Facher), um tber Berufshilder zu informieren oder stellen ihre

Ausbildungsmaéglichkeiten in unseren Donnerstagsveranstaltungen vor. Lerngruppen



fuhren Erkundungen in Betrieben durch, Unternehmen gestalten die praktische
Berufswahlmesse aktiv. mit und nehmen an Eltern-Schiler-Abenden teil.
Ausbildungsleiter simulieren Vorstellungsgesprache im Rahmen des BO-Buros und
Auszubildende und Ausbildungsleiter realisieren mit den Schilerinnen und Schilern

handwerkliche Projekte in und aufRerhalb der Schule.

Kooperationen mit (Hoch)Schulen

Mit weiterfihrenden Schulen kooperiert die Realschule Bad Iburg auch auf
unterschiedliche Weise. Auch die weiterfihrenden Schulen erhalten die Mdglichkeit,
sich in Veranstaltungen (donnerstags) den Schilerinnen und Schilern vorzustellen.
Auch weisen wir auf Informationsveranstaltungen der weiterfihrenden Schulen hin
und ermdglichen den Schilerinnen und Schilern auch die Teilnahme an
Schnuppertagen in den weiterfiihrenden Schulen. Eine vertiefte Kooperation hat die
Realschule Bad Iburg mit dem d&rtlichen Gymnasium Bad Iburg. In den Hauptfachern
findet eine inhaltliche Kooperation statt und auch in Nebenfachern und bei Projekten
wird aktiv kooperiert. Eine inhaltliche Kooperation besteht auch mit der BBS-
Brinkstral3e und der Hochschule Osnabriick im Rahmen des Profils Technik.

Kooperationen mit weiteren Institutionen

Im Bereich der Kompetenzfeststellung beteiligt sich die Handwerkskammer in
Kooperation mit dem Bildungstrager Fuchs-Konzepte und im Bereich des
Bewerbungstrainings ist die AOK Osnabriick seit vielen Jahren ein zuverlassiger
Partner. Auch kooperieren wir mit Vereinen, um berufspraktische Projekte (z.B.
Gestaltung der Klanglichtung im Waldkurpark) durchzufthren.

4.5. Berufsorientierung im Unterricht

,Berufs- und Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe. Daraus
resultiert, dass alle Facher kontinuierlich an der Berufs- und Studienorientierung
mitwirken. In den schuleigenen Arbeitsplanen bzw. schuleigenen Fachcurricula
werden jahrgangsbezogen berufs- und studienorientierende Beitrage des jeweiligen
Unterrichtsfaches festgeschrieben, die im schuleigenen Konzept zur Berufs- und

Studienorientierung zusammengefihrt werden.”

(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 9)



Wirtschaft als Ankerfach

Das Fach Wirtschaft ist das Ankerfach fir die Berufsorientierung und hat die

konzeptionelle und operative Federfihrung inne. Samtliche Praxistage werden im

Wirtschaftsunterricht vor- und nachbereitet. So wird sichergestellt, dass eine

regelmanige Auseinandersetzung mit dem Berufsorientierungsprozess stattfindet. Da

die Herstellung der Berufswahlreife ein wachsender Prozess ist, erscheint die

Bindelung in einem Fach auch sinnvoll.

Folgende BO-Blocke finden im Ankerfach Wirtschaft statt:

Jahrgang 8

BO-Sequenz 1 (Anlage Berufswahlordner)

Deckblatt BO-Ordner aushandigen (AB 1.1)
Registerblatter aushdndigen und beschriften lassen (AB 1.2)

Hinweis: Der BO-Ordner ist das zentrale Beratungsinstrument der Jugendberufsagentur (Agentur
fiir Arbeit, MaRarbeit, Schulsozialarbeit und Schule) die Anlage und Vollstandigkeit ist wichtige
Voraussetzung. Der BO-Ordner wird im Jahrgang 8 und 9 jeweils einmal auf Vollstandigkeit
gepriift und als fachspezifische Note bewertet.

BO-Sequenz 2 (Auswertung der Selbst- und Fremdeinschdtzung vom Elternabend)

(E1, E2, E3 im Ordner Elternabend, wurden an die SuS ausgegeben und bearbeitet)

Grafik Berufsorientierung besprechen (AB 2.1)
Ergebnisse auf einen Blick zusammenfassen (AB 2.2) und besprechen

BO-Sequenz 3 (Recherche in Berufe net)

Bezugnahme auf das Berufswahlseminar und die Ergebnisse

Hinweis: Im Berufswahlseminar wurden berufliche Interessen und Neigungen definiert und
Berufsbereiche eingegrenzt. Als Ergebnis erhielten die SuS ein individuelles Interessenprofil,
das ihnen den Abgleich mit den regionalen schulischen und betrieblichen
Ausbildungsberufen ermdoglicht. Eine Sichtung der zum Profil passenden Ausbildungsberufe
ist bereits erfolgt und die SuS haben Berufsbilder, je nach Ergebnislage, recherchiert und in
Form von Berufe-Steckbriefen festgehalten.

In Einbeziehung der Ergebnisliste, sollen die SuS weitere Kurz-Steckbriefe mit Hilfe vom
BERUFENET (https://berufenet.arbeitsagentur.de/) erarbeiten (AB 3.1)

Hinweis: Es sollte noch einmal explizit auf die einzelnen Berufsfelder (Startseite)
eingegangen werden und darauf hingewiesen werden, dass zum jetzigen Zeitpunkt
vorranging nach dualen Ausbildungen Ausschau gehalten werden soll. Auch sollten die SuS
sich noch einmal mit ihren schon gefundenen Berufen auseinander setzen und die Reiter der




Berufe (Zugangsvoraussetzungen, Ausbildung, Tatigkeit, Perspektiven) besonders beachten.
Wichtig ist auch der Verweis auf alternative Moglichkeiten(im Reiter Ausbildung).

e Zur Hilfestellungen wird die regionale Liste der Ausbildungsberufe ausgehandigt (AB 3.2)
BO-Sequenz 4 (Vorbereitung der praktischen Berufswahlmesse)

e Kurzer Uberblick, was die SuS erwartet im Vorfeld
Hinweis: Die Schule organisiert vierzehn bis zwanzig Firmen unterschiedlicher Berufsfelder,
die unterschiedliche Aufgabe fir die Schilerinnen und Schiler bereithalten. Erstmals im
Berufsorientierungsprozess treffen die Jugendlichen auf echte Betriebe, das aber im
»geschitzten Raum“ Schule.
Die praktische Berufswahlmesse erfolgt als Rundlauf an typischen simulierten Arbeitsplatzen.
In der Regel durchlaufen alle Schillerinnen und Schiiler nacheinander alle Stationen,
bearbeiten dabei handlungs- und praxisorientierte Aufgaben, werden dabei durch die
Ausbilder beobachtet und erhalten eine kurze Riickmeldung.
Als Ziel sollte ein bevorzugtes Berufsfeld erkennbar werden, welches im Berufswahlordner
abgeheftet und zu Feedbackgesprach und/oder zur Beratung der Jugendberufsagentur
mitgenommen wird.

e Kurze Reflexion nach Durchfiihrung

BO-Sequenz 5 (Bewerbung um einen Praktikumsplatz)

e Das Thema Bewerbungsanschreiben ist in der Zustdandigkeit des Faches Deutsch
e Dennoch sollen die SuS auf die Méglichkeiten von Planet Beruf zum Thema Bewerbung
hingewiesen werden.

e Auf das Thema ,,Onlinebewerbung” muss das Fach Wirtschaft explizit eingehen
BO-Sequenz 6 (Zukunftstag)

e Der Zukunftstag wird durch die Klassenlehrer vor- und nachbereitet (gesonderter Ordner auf
Iserv, weil der Tag von Jg. 5-8 (10) stattfindet.
e Dennoch sollte im WI-Unterricht kurz darauf eingegangen werden (Blitzlicht)

BO-Sequenz 7 (Vorbereitung der Berufserkundungstage)
Je nach Terminierung der Tage kann es sein, dass diese Sequenz vorgezogen werden muss!

e Aushéandigung des Elternbriefes und gemeinsames Lesen (AB 7.1)

e Besprechen der Go’s und No-Go’s im Betrieb

e Aushandigung und Einsammeln der Unterlagen fiir die Betriebe (AB 7.2, 7.3, 7.4)

e Aushandigung der Berichtsbégen (Bewertung als fachspezifische Leistung) (AB 7.5)
(AB 7.6 Bewertungsbogen nur fiir Lehrerinnen)

e Kurze Reflektion der Erfahrungen (Blitzlicht)

Hinweis: Die SusS sollen sich die Platze selbststandig suchen. Die Aushandigung der
Unterlagen sollte spatestens 8 Wochen vor dem ersten Berufserkundungstag erfolgen. Es
wird eine Frist gesetzt (4 Wochen vor dem ersten Tag). SuS, die dann keinen Betrieb haben,
missen im Wochentakt zur Ausbildungslotsin der MaRarbeit. Diese kommt in die Schule und
holt sich die SuS fiir 10-Min(tige Unterstltzungsgesprache aus dem Unterricht. Dazu ist es
wichtig, dass der Schulsozialarbeit die SuS ohne Platz gemeldet werden.



BO-Sequenz 8 (ehemals BIZ-Besuch)

e Der BlZ-Besuch in seiner urspriinglichen Form findet nicht mehr statt. Die Berufsberatung
kommt fiir eine Doppelstunde in den Wirtschaftsunterricht um, die SuS mit den Medien und
Moglichkeiten der Berufsberatung vertraut zu machen.

Jahrgang 9
BO-Sequenz 9 (Weiterfiihrung Berufswahlordner)

e Registerblatter aushdndigen und beschriften lassen inklusive Jg. 10 (AB 1.2)
BO-Sequenz 10 (Testung Profil AC)

e Zur erneuten Uberpriifung findet eine weitere Testung zur Eingrenzung/Erginzung von
passenden Beren8Berufsfeldern statt. Bereits vorhandene Ergebnisse aus der ersten Testung
kénnen so bestatigt werden, es kénnen sich aber auch neue Perspektiven ergeben.

Hinweis: Das Profil AC wird an einem Praxistag stattfinden, die Ergebnisse sollen im BO-
Ordner hinzugeflgt werden und das weiter Vorgehen besprochen werden.

BO-Sequenz 11 (Vorbereitung Berufswahlmesse)

e Die Vorbereitung findet anhand der durch die MaRarbeit zur Verfligung gestellten
Unterlagen statt.

Hinweis: Die SuS sollten vor der Messe auf einen angemessen Kleidungsstil und
entsprechendes Verhalten auf der Messe hingewiesen werden.

BO-Sequenz 12 (Jugendarbeitsschutzgesetz)

e Im Rahmen einer Doppelstunde sollen die wesentlichen Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes behandelt werden (Unterlagen inkl. Video als Ordner in I-Serv)

BO-Sequenz 13 (Sicher durch das Betriebspraktikum)

e Im Rahmen einer Doppelstunde soll auf der Grundlage der GUV-Informationen (GUV-SI 8034)
auf Gefahren im Praktikum eingegangen werden. Eigene Akzentuierungen der Lehrkrafte
sind erwiinscht. (Unterlagen als Ordner in |-Serv)

BO-Sequenz 14 (Vor- und Nachbereitung des 1. Betriebspraktikums)

e Aushdndigung des Elternbriefes und gemeinsames Lesen (AB 14.1)

e Besprechen der Go’s und No-Go’s im Betrieb

e Aushédndigung und Einsammeln der Unterlagen fiir die Betriebe (AB 14.2, 14.3, 14.4)

e Aufgabenkatalog fiir das Praktikum aushadndigen und besprechen (AB 14.5, 14.6. 14.7, 14.8,
14.9)

e Das Fach Wirtschaft bewertet diese Berichte als fachspezifische Leistung.

Hinweis: Die SuS sollen sich die Platze selbststandig suchen. Die Aushandigung der
Unterlagen sollte spatestens 8 Wochen vor Praktikumsbeginn erfolgen. Es wird eine Frist
gesetzt (4 Wochen vor dem ersten Tag). SuS, die dann keinen Betrieb haben, missen im
Wochentakt zur Ausbildungslotsin der MaRarbeit. Diese kommt in die Schule und holt sich
die Sus fir 10-Minltige Unterstitzungsgesprache aus dem Unterricht. Dazu ist es wichtig,
dass der Schulsozialarbeit die SuS ohne Platz gemeldet werden.



BO-Sequenz 15 (Bewerbung um einen Ausbildungsplatz)

e Das Thema Bewerbunganschreiben ist in der Zustandigkeit des Faches Deutsch

e Dennoch sollen die SuS auf die Moéglichkeiten von Planet Beruf zum Thema Bewerbung
hingewiesen werden.

e Auf das Thema ,, Onlinebewerbung” muss das Fach Wirtschaft explizit eingehen

BO-Sequenz 16 (Vor-und Nachbereitung des 2. Betriebspraktikums)

e Besprechen der Go’s und No-Go’s im Betrieb

e Aushédndigung und Einsammeln der Unterlagen fiir die Betriebe (AB 16.1, 16.2, 16.3)

e Aufgabenkatalog fiir das Praktikum aush&dndigen und besprechen (AB 16.5, 16.6. 16.7, 16.8,
16.9)

e Das Fach Wirtschaft bewertet diese Berichte als fachspezifische Leistung.

Hinweis: Die SusS sollen sich die Platze selbststandig suchen. Die Aushandigung der
Unterlagen sollte spatestens 8 Wochen vor Praktikumsbeginn erfolgen. Es wird eine Frist
gesetzt (4 Wochen vor dem ersten Tag). SuS, die dann keinen Betrieb haben, miissen im
Wochentakt zur Ausbildungslotsin der MaRarbeit. Diese kommt in die Schule und holt sich
die Sus fir 10-Min(tige Unterstitzungsgesprache aus dem Unterricht. Dazu ist es wichtig,
dass der Schulsozialarbeit die SuS ohne Platz gemeldet werden.

Bedeutunq der Profile fir die Berufsorientierung

Fur die fur die Jahrgdnge 9 und 10 werden verpflichtende vierstindige Profile
angeboten. Neben dem Profil Franzdsisch als zweite Fremdsprache (lauft bereits ab
Jahrgang 6 als Wabhlpflichtkurs) werden auch die Profile Technik, Wirtschaft
(Schulerfirma) und Gesundheit und Soziales angeboten. In den drei letztgenannten
Profilen werden regelmafig Betriebserkundungen durchgefihrt und Berufe durch
Auszubildende und Ausbildungsleiter in Form einer Expertenbefragung vorgestellt.
Besonders Betriebserkundungen kommen in der Berufsorientierung eine besondere

Bedeutung zu:

,Betriebserkundungen haben das Ziel, einen Betrieb mithilfe vorab erarbeiteter
Beobachtungsauftrdge unter ausgewahlten Aspekten zu erkunden, um im weiteren
Berufs- und Studienorientierungsprozess sowie im Fachunterricht mit den
Ergebnissen gezielt zu arbeiten. Dieses systematische Vorgehen mit klar definierten
Erkundungszielen unterscheidet die Betriebserkundung von einer
Betriebsbesichtigung. Betriebserkundungen kénnen in allen Fachern durchgefihrt
werden, um fachspezifische Kompetenzen mit berufs- und studienorientierenden

Kompetenzen handlungsorientiert zu verknipfen.*



(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S. 9)

Erkundungen, Expertenbefragungen, Vorstellungen und Erarbeitung von
fachspezifischen Berufsbildern werden in samtlichen Fachern thematisiert. Als
Zeitpunkte fur diese zusatzliche berufsorientierende MalRnahme eignen sich
besonders Leerlaufphasen vor den Ferien oder Tage/Wochen, an denen die Klassen

aufgrund unterschiedlicher Malinahmen (Frankreichreise usw.) nicht vollzéahlig sind.

Besonders in den Profilen Wirtschaft, Technik und Gesundheit und Soziales bieten

sich diese MalRBhahmen vornehmlich im Jahrgang 9 an.

Profil Technik

Das Profil Technik hat einen hohen berufsorientierenden Stellenwert, besonders fir
die technischen und handwerklichen Berufe. Die Grundkenntnisse, die im Unterricht
vermittelt werden, sind die Basis vieler technischer und handwerklicher Berufe. Die
Schwerpunkte liegen an der Realschule Bad Iburg auf dem Themenfeld Holztechnik
als Basis vieler Projekte. Sicherer Umgang mit den fur Schilerlnnen zuléassigen
Maschinen ermoglicht selbststandiges Arbeiten im Technikunterricht. Die Themen
sregenerative Energien®, ,Elektrotechnik®, ,Metalltechnik®, ,Lego-Mindstorms®, ,3-D-
Druck® und ,Antriebssysteme und Getriebe®, bilden den Inhaltlichen Kern des
Faches. Fir die technischen Bedurfnisse des Unterrichts im Bereich Technik ist die
Realschule sehr gut ausgestattet. Loéten, Messen, Bohren, Holz- und
Metallbearbeitung sind zweifelsohne berufsorientierendender Natur. Auch werden
regelmélig Projekte mit Firmen initiert (Gestaltung der Klanglichtung im
Waldkurpark, Teilnahme am Wirth Handwerkswettbewerb). Auch kommen
Auszubildende und Meister in den Unterricht, um mit den Schilerinnen und Schilern
kleinere berufsspezifische Aufgaben zu I6sen. Das Profil Technik kooperiert dartiber
hinaus mit der BBS BrinkstralBe (Berufliches Gymnasium Technik) im Bereich

Automatisierungstechnik und technischem Zeichnen.

Profil Wirtschaft (Schulerfirma)

Das Profil Wirtschaft ist gesplittet in den Praxisteil der Schulerfirma (Betrieb eines
Schulkiosks) und in den Theorieteil. In der Schilerfirma arbeiten die Schilerinnen
und Schiler in Anlehnung an ein richtiges Unternehmen aktiv in den Abteilungen
Einkauf, Buchfuhrung, Verkauf und Marketing und lernen somit die Prozesse

Beschaffung, Produktion und Absatz aktiv kennen. Die Schulerinnen und Schiler



haben auf diesem Wege auch Kontakt zu entsprechenden Betrieben und Berufen,
mit denen die Schilerfirma zusammenarbeitet (Backerei, GrolRhandel,

Werbepartner).

Im Theorieteil des Profils lernen die Schilerinnen und Schiler das
Wirtschaftsgeschehen moglichst lebensnah kennen. So wird die Bedeutung der
Ausbildung fir die eigene Zukunft behandelt und Themen wie E-Commerce, der
Umgang mit Geld sowie Konsum und Nachhaltigkeit stehen im Fokus. Dartber
hinaus lernen die Schilerinnen und Schiler die Rechte und Pflichten eines
Auszubildenden, des Staates und der Unternehmen kennen und erfahren mehr tber
die Bedeutung des regionalen, nationalen und internationalen Handels. In diesem

Zusammenhang soll auch ein regionaler Betrieb erkundet werden.

In einem Pilotprojekt kooperiert das Profil Wirtschaft mit der Sparkasse Osnabriick.
Zu ausgewahlten Themen werden Mitarbeiter der Sparkasse in den Profilunterricht

kommen und mit den Schulerinnen und Schulern vertiefende Inhalte behandeln.

Profil Gesundheit und Soziales

Das Profil ,Gesundheit und Soziales“ setzt sich aus den Modulen ,Personliche und
berufliche Perspektiven®, ,Sozialpadagogik®, ,Gesundheit und Pflege” sowie

,Ernahrung und Hauswirtschaft“ zusammen.

Den Schwerpunkt fir die Berufsorientierung bildet hierbei das erste Modul
,Personliche und berufliche Perspektiven, in dessen Verlauf die SuS Berufe im
Bereich ,Gesundheit und Soziales® kennen lernen, indem sie regionale und
Uberregionale Qualifizierungsmaoglichkeiten bis hin zum Studium recherchieren und

Schlusselkompetenzen beschreiben.

Im weiteren Verlauf beschreiben die SuS die gesellschaftliche Funktion von KiTas,

deren Struktur und lernen Aufgaben der Beschéftigten in KiTas kennen.

Das dritte Modul beschaftigt sich u.a. mit beruflichen Méglichkeiten im Bereich der
Pflege. So werden Anforderungen und Aufgaben pflegerischer Berufe, wie z.B. der
des Gesundheit-und Krankenpflegers oder eines Altenpflegers unter die Lupe

genommen.



SchlieB3lich beschéaftigen sich die SuS im vierten Modul u.a. mit Berufen im Bereich
der industriellen Lebensmittelproduktion, im Service, im Einzelhandel sowie in der

Hauswirtschaft.

Deutsch

Dem Fach Deutsch kommt nach eigenem Kerncurriculum eine Schlisselrolle im
Bewerbungsverfahren zu. Im Deutschunterricht des 8. und 9. Jahrgangs werden die
Themen ,Bewerbung um einen Praktikumsplatz® und ,Bewerbung um einen

Ausbildungsplatz behandelt®.

Englisch

Auch dem Fach Englisch kommt  eine besondere Rolle im
Berufsorientierungsprozess zu. So werden nach Vorgaben des Faches, Aufgaben
zum zweiten Praktikum gestellt und Vorstellungsgesprache und Bewerbung in

englischer Sprache getibt.

Weitere Facher

In welchem Umfang sich samtliche Facher in der Berufsorientierung beteiligen wird
im Kapitel 8 deutlich. Dort wird in Tabellenform auch deutlich, welche BO-

Kompetenzen die Malinahmen erfullen.

Bevor im nachsten Kapitel auf die konkrete  Jahrgangs-/Jahresplanung der
Maflnahmen eingegangen wird, verdeutlicht die folgende Grafik, wie die
Berufswahlreife mithilfe der im Kapitel 4 erlauterten Mafinahmen an der Realschule
Bad Iburg hergestellt wird. Berufsorientierung ist fir uns ein wachsender Prozess der
spiralférmig aufgebaut ist. Die oben beschriebenen MaRnahmen bauen sinnvoll

aufeinander auf und greifen ineinander.



Schulabschluss Berufswahlreife Bewusste Entscheidung fiir einen Beruf oder eine
weiterfihrende Schule!!!

Jahrgang 10

Jahrgang 9 Modul 11: Workshop ,Fit fiir die Ausbildung*

Modul 10: Schnuppertage an weiterfiihrenden Schulen

Modul 9: Bewerbungstraining AOK

Modul 8: Betriebspraktikum II
Kompe
Modul 7: Betriebspraktikum | tenz-
fest-
Modul 6: Berufswahlmesse stell-
Jahrgang 8 ung
Modul 5: Berufserkundungstage
Modul 4: BlIZ-Besuch
Modul 3: praktische Berufwahimesse (BO-Parcours) Poten-
Zial-
Modul 2: Testung durch die Handwerkskammer/Profil AC ana-
lyse
Modul 1: Eltern-/Schilerabend Selbst- und Fremdeinschéatzung

Unterstitzende MaRnahmen: Individuelle Beratung durch Jugendberufsagentur, Berufsberatung und Schulsozialarbeit, BO-Buro (Schulanmeldung,
Bewerbungsunterstitzung, Simulation Vorstellungsgesprache), Elternberatung, Schiler-Elternabende, Kooperationen mit Betrieben, Schulen und Partnern, Vorstellungen
von Schulen und Betrieben, BO-Inhalte in den Fachern, Arbeit mit Medien der Berufsberatung (Planet Beruf), Kompetenzfeststellungsmanahmen (Testung HWK, Profil
AC und Berufe-Universum), BO-Ordner als Dokumentation und Uberblick fir alle Beteiligten, Informationen zur BO (Stellenangebote, Messen, Tage der offenen Tir,
Veranstaltungen im BIZ...), Profile mit Schwerpunkten, Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren im Fach Deutsch und Englisch=Alle MalBhahmen greifen ineinander!!!




5. Jahrgangs-/Jahresplanung der MalBhahmen inklusive der Zuordnung der Handlungsfelder

Jg. BO-MalRnahme Tage Inhalt Durch- Zustan- | Zeitraum | BO-Kompetenz
fihrung digkeit
5-9 Zukunftstag 1 Vor- und Nachbereitung im Klassenlehrer- Praxistag KL Marz/ H1, H2,H3,H
Jg.9 unterricht anhand vorbereiteter April 4
Unterlagen
8 Info-Abend BO Vorstellung der MaBhahmen in Jg. 8 und Schuler-/ SL, WL, Ende H1
Selbst- und Fremdeinschatzung Elternabend KL 1.HI 8
8 Testung der 1 Bezugnahme auf Selbst- und Praxistag WL, FL, | Anfang H1,H2
Handwerkskammer Fremdeinschatzung, Durchflihrung der Soz.Arb | 2.HJ8
Erhebung
8 BO-Bro (Do. 7 h) Testung Uber Planet-Beruf, Hilfe zur Selbst- FL, kontinu- H1, H2
und Fremdeinschatzung, Entwicklung von Soz.Arb ierlich
ersten Berufsvorstellungen
8 Praktische 1 Kompetenzfeststellung: Stationenlernen Praxistag FL, WL, Feb./ H1,H2,H4
Berufswahlmesse mit Beobachtung und Beurteilung, Soz.Arb Marz
welches Berufsfeld den SuS liegen kénnte
8 Verwaltung und Arbeit mit Mappenfiihrung, Ergebnisdokumentation der Fach- WL 2.HJI8 H1,H2,H3,H
den Schilerportfolios* Einzelmalnahmen unterricht 4, H5 H6
8 Zusammenfuhrung der Fach- WL 2.HJ8 H1,H2
Ergebnisse der unterricht
Kompetenzfeststellung*
8 Auf Wunsch oder bei Beratung Soz.Arb. | variabel H1,H2
Notwendigkeit:
Zusammenfihrung der
Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung
durch Schulsozialarbeit (ggf.
mit Eltern)
8 BlZ-Besuch als Online- Kennenlernen des Berufsberaters, der Praxistag WL/KL/ Marz H1,H2,H3,H
Veranstaltung Medien der Agentur fur Arbeit FL/BB 5
8 Entwicklung einer Wie sammele ich Informationen uUber Berufe Fach- WL Méarz H1,H2,H5
Recherchestrategie* und Berufsfelder? unterricht




8 | Doppelstunde: Vorbereitung Sicherheit im Betrieb, Dokumentation, Fach- WL Marz
der Berufserkundungstage Arbeitszeit unterricht
8 Bewerbung um einen Fach- DL Mérz
Praktikumsplatz unterricht
8 Aushandigen der Bestatigung, Anschreiben, Kurzberichte Fach- WL Marz H4
Unterlagen* unterricht
Einsammeln der
Bestatigungen*
Mdl. Reflexion der
Berufserkundungstage
8 Berufserkundungstage Zwei einzelne Praktikumstage in zwei Praxistage WL Mai H2,H3,H4,
unterschiedlichen Berufen
8 Dokumentation und Schreiben von kurzen Praktikumsberichten Fach- WL Mai/Juni | H2,H3,H4, H
Benotung der mit Reflexion unterricht 5
Berufserkundungstage
8/9 | Profil AC Testung im Ganztagsbereich Praxistag WL, Ende 8/
Soz.Pad | Anfang 9
9 BO-Zeitleiste Wichtige Termine vor dem Abschluss WL, Aus- | Anfang 1.
bildungs- | HJ 9
lotse
9 Verwaltung und Arbeit mit Mappenfiihrung, Ergebnisdokumentation der Fach- WL H1,H2,H3,H
den Schilerportfolios* Einzelmalnahmen unterricht 4, H5 H6
9 Info-Abend BO Schwerpunktthema Goes und No goes im Schiler-/ FLWi | Anfang 1.
Bewerbungsverfahren Elternabend HJ 9
9 | Vorstellung von Berufen und Betriebe und Experten zu Gast im Fach- Profil- variabel H2,H3,H5
Betrieben im Profilunterricht Profilunterricht unterricht lehrer
9 Vorbereitung Kleiner Aufgabenkatalog Fach- WL Anfang 1.
Berufswahlmesse* Auswertung unterricht HJ. 9
Nachbereitung Messe*
9 Berufswahlmesse Kontakt zu Betrieben und Azubis Praxistag WL/KL/ | August/ H3,H5 H®G6
FL Sept.
9 Bewerbungsunterlagen Anschreiben, Lebenslauf Fach- DL Anfang 1. H7
unterricht HJ 9
9 Ausbil- Nach
dungs- Bedarf
Inselhopping zum Praktikum 3 Stationen rund um Praktikum und lotse,




Berufswahl Soz.Pad,
BB
9 | Doppelstunde: Vorbereitung Sicherheit im Betrieb, Dokumentation, Fach- WL
Praktikum | Jugendarbeitsschutz unterricht
9 Aushandigen der Bestatigung, Anschreiben, Kurzberichte Fach- WL HA4
Praktikumsunterlagen* unterricht
Einsammeln der Fach-
Bestéatigungen* unterricht
mdl. Reflexion des
Praktikums*
9 Dokumentation und Bearbeitung von Fragen inklusive Reflexion Fach- DL H2,H4,H5H
Benotung des 1. Praktikums in deutscher Sprache unterricht WL 6
9 Praktikum 10 Erkundung eines Berufes Praxistag WL H2,H3,H4,H
6
9 Strategie fur Praktikum [I* Welchen Beruf will ich mir im 2. Praktikum WL H2,H3,H5,H
anschauen und warum? 6
9 Aushandigen der Bestatigung, Anschreiben, Kurzberichte Fach- WL HA4
Praktikumsunterlagen* unterricht
Einsammeln der
Bestatigungen*
mdl. Reflexion des
Praktikums
9 Praktikum Il 10 Erkundung eines Berufes Praxistag WL H2,H3,H4,H
6
9 Dokumentation und Bearbeitung von Fragen inklusive Reflexion Fach- EL H2,H4,H5H
Benotung des 2. Praktikums in englischer Sprache unterricht 6
9 Dokumentation und Bearbeitung eine ausfiihrlichen Fragebogens Fach- WL H2,H4, H5,H
Benotung des 2. Praktikums unterricht 6
9 | AOK-Bewerbungstraining 1 Praxistag WL/KL/ H7
FL
9/ Offenes Bewerbungsburo Do. 13.30 Uhr nach Bedarf im Computerraum Offenes Soz.Arb. | kontinu- H7
10 (BO-Buro) Angebot FL Wi ierlich
9/ Simulation von Do. 13.30 Uhr nach Bedarf Offenes FL Wi Mitte 2. H7
10 Bewerbungsgesprachen Angebot Soz.Arb. HJ9
8/ | Vorstellung von Praktikums- Do. 13.30 nach Bedarf Offenes FL Wi kontinu- H7




9/ und Ausbildungsbetrieben Angebot Soz.Arb. ierlich
10 und -berufen durch

Ausbildungsleiter
10 Workshop ,Fit fur die Workshop fir SuS die in eine Freiwilliges Ausbil- Anfang

Ausbildung* Berufsausbildung gehen. Angebot dungs- Jg. 10
lotse
Eltern-/Schilerabend Offenes FL Wi Anfang | H1,H2,H3H
10 | Abschlusse, weiterfihrende Angebot Soz.Arb. Jg. 10 5H6,H7
Schulen
10 Vorstellung von Do. 13.30 Uhr nach Bedarf Offenes FL Wi H5 HG6
weiterfuhrenden Schulen Angebot Soz.Arb.

10 Teilnahme an

Schnuppertagen an
weiterfihrenden Schulen

*Der Wirtschaftsunterricht verkntpft in kurzen Blécken (15- 20 min.) regelmafig die EinzelmaBhahmen und begleitet die Verwaltung der
Schilerportfolios.




6. Dokumentation der Schulerinnen und Schuler (BO-Ordner)

,Schllerinnen und Schuler dokumentieren ihren individuellen Prozess der Berufs-
und Studienorientierung in geeigneter Form, wie z. B. durch den Berufswahlpass.
Lehrerinnen und Lehrer, ggf. auch Sozialpddagoginnen und -padagogen begleiten
diesen Prozess. Die Dokumentation ist fur Erziehungsberechtigte minderjahriger
Schilerinnen und Schiler zuganglich. Sie kann mit einer entsprechenden
Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten durch die Bundesagentur fir

Arbeit und die Jugendberufsagentur zur Berufsberatung genutzt werden.”
(Musterkonzept Berufs- und Studienorientierung, 2017, S.10)

Der gesamte Berufsorientierungsprozess wird in einem Berufswahlordner
dokumentiert. Wir haben einen eigenen Berufswahlordner entwickelt, der auf unsere
Hauptmodule und einige wichtige verknipfenden MafRnahmen zugeschnitten ist,
dieser wird im Wirtschaftsunterricht angelegt und inhaltlich durch alle beteiligten
Facher und Malinahmen geftillt.

7. Informationen zur Berufsorientierung

Infobrett  ,Berufsorientierung”:  Der  Berufsorientierungsprozess  soll  ein
selbststandiger Reifeprozess sein. Im Wirtschaftsunterricht und/oder per Mailverteiler
wird auf besondere Aktionen, Messen, Tage der offenen Tur, Veranstaltungen oder
Stellenangebote hingewiesen. Diese Angebote werden allesamt zusatzlich am
Infobrett ,Berufsorientierung® verodffentlicht. Dort kénnen die Schulerinnen und
Schuler alle Neuigkeiten rund um die Berufsorientierung erfahren. Diejenigen, die
besonders fur den Berufsorientierungsprozess sensibilisiert werden mussen, kénnen
wiederholt aufgefordert werden, sich am Infobrett zu informieren. Dennoch soll sich
bei den Schilerinnen und Schiler eine Selbstverstandlichkeit entwickeln, regelmafig
beim Infobrett vorbeizuschauen. Denn eigenverantwortliches Handeln ist unserer

Auffassung nach eine der Schlisselqualifikationen der Berufswahlreife.

8. BO-Inhalte der Facher inklusive der zugeordneten Handlungsfelder

Im Folgenden werden hier die Inhalte der Facher mit berufsorientierendem Charakter

festgehalten und die  entsprechenden = Kompetenzen  gekennzeichnet.
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